
Рішення вченої ради 

Херсонського державного університету 

від 30 березня 2021 року (протокол № 12) 

 

Про затвердження принципів пріоритетності  

з розподілу навчального навантаження  

між науково-педагогічними працівниками  

університету 

 

Заслухавши інформацію першого проректора Омельчука С.А. щодо 

принципів пріоритетності з розподілу навчального навантаження між 

науково-педагогічними працівниками університету, 

Вчена рада вирішила: 

1. Затвердити принципи пріоритетності в розподілі навчального 

навантаження між науково-педагогічними працівниками університету: 

Інституційні принципи 

1 Принцип відкритості 

2 Принцип дотримання законодавчо визначених  механізмів  ефективного 

фінансового забезпечення діяльності університету в розрізі факультетів 

і кафедр 

3 Принцип інтеграції малочисельних за контингентом здобувачів освітніх 

програм шляхом переходу від академічних груп до навчальних 

4 Принцип диверсифікації навчального навантаження відповідно до 

результатів рейтингування    

5 Залучення до освітнього процесу наукових, педагогічних працівників і 

фахівців-практиків із зовнішнього середовища 

Внутрішньокафедральні принципи  

1 Відповідність дисципліни профілю кафедри (перевага віддається 

викладачеві, що працює на профільній кафедрі, що забезпечує 

викладання відповідної дисципліни) 

2 Викладання загальноуніверситетських дисциплін здійснюють викладачі 

профільних кафедр, крім тих випадків, якщо факультет має 

спеціалізовану кафедру 

3 Відповідність кадровим вимогам згідно з Ліцензійними умовами 

провадження освітньої діяльності, затвердженими постановою КМУ від 

30 грудня 2015 р. № 1187 (перевага віддається викладачеві, що має 

більшу к-ть видів та результатів з перелічених у п. 30 Ліцензійних умов) 

4 Рейтингова позиція науково-педагогічного працівника (перевага 

віддається викладачеві, що має вищу рейтингову позицію) 

5 h-індекс викладача (перевага віддається викладачеві, що має найвищий 

h-індекс) 

6 Наявність наукових публікацій за напрямом навчальних компонент 

(перевага віддається викладачеві, що має публікації у виданнях, 

індексованих НБД) 



7 Наявність наукового ступеня та/або вченого звання (перевага віддається 

викладачеві, що має вищий науковий ступінь та/або вчене звання) 
 

2. Увести в дію принципи пріоритетності під час планування 

навчального навантаження між науково-педагогічними працівниками 

університету на 2021/22 навчальний рік. 
 

 

Голова:        Володимир ОЛЕКСЕНКО 

 

Секретар:                Наталія ВОРОПАЙ  

 


